Kolektivna zmluva

uzatvorenaia 01.01.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku priatfilej Skole, Komenského ul.6, 064 01
Stard Cubowia, ICO: 42084652, zastlpenddgr. Ingrid Blaskovou, predsedrkou ZO
OZPSaV, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanieagvorenie kolektivnej zmluvy na
zéklade plnomocenstva zaal20.12.2015 d{alej odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou so sidlom v Starejbovni, Komenského ul.6¢C0:35534681, zastiipenou
PaedDr. Alzbetou Chamillovoy riaditd’kou Skoly
(d’alej zamestnavaite /

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilag zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitalpozakonatislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestndvafema pravnu subjektivitu zaloZenu zafi@vacou listinou zo ith
01.01.1997. Opravnenie zastupcu zamestnbwaitkova a uzatvori tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riadita 3koly, Statutarneho organu zamestnawadte

(3) Na uely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouzivaa spoldné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalVatezngenie "zmluvné strany”, namiesto ozeaia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oZeaia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom zaujme skratka "OVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnarvate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndherpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnoxas &innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochytova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.




Clanok 3
Pb&sobnaog, platnog’ a U¢innos’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmierdyestnavania, individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamastha ktori s u zamestnavedes
pracovnom pomere. KZ sa neahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickei Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platnaiidm jej podpisu zmluvnymi stranamiéldnos’ tejto KZ sa
zaina chom 1.januéra 2016 a sk&irB1. decembra 2016.

(4) Prelenstvo alebainnog’ v odboroch, pre vykon funkcie, pre kritiku alelmos
nebudu nikomu zo strany zamestnalsiej organizacie vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé doésledk§i opatrenia

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mdézu mérnen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyd@msbDohodnuté zmeny sa oZr@ako
»=doplnok ku KZ" a¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mmelo budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju riimeé naroky, tj¢lanky 7, 10 a27 ato v
zavislosti od prideleného rozfto zamestnavafevi. Zmluvné strany moézZzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmeraj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmti@zv dvoch rovnopisoch
ju dorwit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.



(2) Odborova organizécia sa zavazuje zab&fZpeoboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvoreriiarmin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznansaerti@ahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezena listina oboznamenych zamestnancov. Odborovanizd@za sa
zavazuje poskytriisvojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&Z do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeobboznami
zamestnavate s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle 87 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolelgj\zmluvy

Clanok 7

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancowvykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupamestnancov a platoveé tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnaacpvysia od 1. januara 2016
04 %

(2) Priplatok za vykon Specializovaneginnosti

Zamestndvatevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovairgjosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovicaamos’ triedneho uitel'a, ak tutocinnog’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tapfatovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny,

b) pedagogickému zamestnancovi¢aaod’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného Zeajuceho pedagogického zamestnanca ,priplatokne su
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny

(3) Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgi v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funiného platu (§ 16 OVZ).

(4) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedau

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobatbal nediBu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho ftinkho platu (8 17 OVZ).

(5) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (§ 18 OV2Z).

(6) Plat za pracu nadtas



Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu pracegaachodinovu sadzbu jeho fuimého
platu zvySenu o 30%, a ak ide ondeepretrzitého odgiinku v tyZdni zamestnavdteryplati
zamestnancovi za hodinu prace ¢ealhodinovu sadzbu jeho fumeho platu zvySend o 60%.
Ak zamestnanec pracu ni@s vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods.6 az 8 toht@danku. (§ 19 OV2)

(7) Plat za neaktivhué¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavate zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracgohbtovos na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinlatheeej casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o die pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivniag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanuoepatri priplatok pd

§ 16 aZ 18 a plat za pracu dad podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdtso zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradme&ha za neaktivnu
¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zansstavi plat poth prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti fediahradného Voa; zacas ¢erpania
nahradného Mima zamestnancovi nepatri fuimg plat.

(8) Nahrada za neaktivnu¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodgratibovna pohotovésnimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktividagti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jehodnéko platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o dei pracovného pokoja,

b) s moznosou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spo@, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho futkého platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide @ geacovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnéag’ pracovnej pohotovosti nepatri Zas, v ktorom doSlo @as jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanieeij@ pracou naas.

(9) Osobny priplatok

a) Na el osobnych priplatkov Weni zamestnavaitdinancné prostriedky pdé moznosti
ekonomickej situacie v danom kalendarnom roku

b) Zamestnavalesa zavazuje vyuzivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracowasledkov zamestnanca alebo za

vykonavanie prac zamestnancom nad rdmeggetemvnych povinnosti. (8 10 OVZ).

c) Za @elom objektivneho éovania osobného priplatku zamestna¥aiede zokadiova’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria lphu tejto KZ.

d) Zamestnancovi méze zamestnavatiobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pandidbvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(negia kritéria alebo podmienky).

e) V pripade ploSného zniZzenia mzdovych pratitde zamestnavalesi vyhradzuje pravo
upravi vy$ku osobnych priplatkov po prerokovani s vybo@®@OZPSaV

(10) Kreditovy priplatok



a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kaovom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejfiaplatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokarigch potla podmienok a v lehote denej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kredittskanych poth podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok zamestnaviterizna od prvého ith kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky sameec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pget kreditov

c) Zamestnavale kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovodizornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogreyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany @et ziskanych kreditov na vykonanie atestacie atkbbej atestacie

(11) Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnymanevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavateposkytne priplatokditel'ovi za vykon pedagogickéjnnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne ¢leaenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevytoélmo prostredia z celkového
maximalneho p&tu Ziakov v triede pdih osobitného predpisu, ak v triede nepbsobi asisten
ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku pbal odseku 1 upravi zamestnavate vnatornom
predpise Skoly v zavislosti od §ta
a) hodin tyZzdennej priamej vgavacejcinnosti Witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialeeyrodneného prostredia v triede a
c) tried pod’a odseku 1, v ktorych vykonava priamu ¥guaciu¢innos’.

(3)Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 1atqvej triedy prvej
pracovnej triedy mesae. Priplatok sa tr pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(12) Priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

Z&inajucemu pedagogickému zamestnancovi¢cinagicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok z&najuceho pedagogického zamestnanca c¢mapiceho odborného
zamestnanca- Priplatok sa poskytuje riesao vySke 6 % z platovej triedy a pracovnej tyied
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbaamjestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnarodborného zamestnanca do
kariérového stuja za&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ufi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(13) Odmena za pracovné zasluhy

a) Zamestnavalesa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenprazavné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho femého platu ( 8§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



b) Zamestnavate méze poskytnti zamestnancovi za pracovné zasluhy odmenu pri
dosiahnuti 60 rokov veku pta moznosti ekonomickej situacie Skoly

(14) Nahrada mzdy

a) Vzmysle 8§ 142, ods. 4 ZP sa zamestndvasvazuje , Ze z vaznych prevadzkovych
dovodov, pre ktoré zamestnavateemoéze zamestnancovi pridea’ pracu potla
pracovnej zmluvy a ani nema moztigwidelit ndhradnu patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume wenej 60 % priemerného zarobku

b) Za vazne prevadzkové dévody sa povazuje rekond&ruMmektov Skoly, odévodneny
nedostatok finatnych prostriedkov na prevadzku Skoly, vyplatu mieadnych
havarijnych situacii

c) Po ukoreni prekdzok v praci na strane zamestndimatamestnancovi bude fuinky plat
vyplacany vo vySke 100 %

d) Denna vyska nahrady prijmu prigsnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od prvého
do tretieho da vratane je 55 % jeho denného vymeriavacieho dékk@innog’ou od
1.3.2016.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platahradné v@'no za pracu nadas

(1) Zamestnavatesa zavéazuje uskutoit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 12.
den po ukorteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v paiaznych Gstavoch pdid viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
Ucet zamestnanca najneskor vdgyplaty poda predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatesa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo lraealdohody o
zraZzkach zo mzdyasti mzdy ukené zamestnancom poukazte@ na viac Gtov,
ktoré si zamestnanec sangiur(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(4) Plat a ndhradné Voo za pracu na@s realizuje zamestnaviigod’a 8 1@.
553/20030 odmea&ovani niektorych zamestnancov pri vykone praceem@jmom
zaujme & zneni neskorSich predpisov. Za pracucaadsa u pedagogickych
zamestnancov povaZuje ¥gwacia a vychovna praca prevysujucéemu
tyzdennu mieru vyovacej, resp. vychovnej povinnosti pedagogickych
zamestnancov pbal zakonac¢. 317/2009 Z.z. Po dohode zamestn&iaats
zamestnancom si mdZe zamestnanec za vyk@maoa nadascerpa nahradné
vd’no do 3 mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si méZopode so
zamestnavatem cerpa nahradné vino vcase vetiajSich a hlavnych prazdnin,
z mimoriadne zavaznych osobnych dévodov makim5 pracovnych dni za
kalendarny rok aj mimo prazdnin.

(5) Pre nepedagogickych zamestnancov sa za pracasipdvazuje praca prevysujuca
stanoveny tyZdenny pracovid@s a vEahuju sa na nich vSetky pravne a mzdové
predpisy v zmysle zakortal43/1992 Zb.



(6) Po dohode medzi zamestnavamm azamestnancom je mozné poZiada
o preplatenie nahradnéholva.

Clanok 9
Odstupné a odchodné, vypakeneplatené vBno

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabateorti pracovny pomer vypovkou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) i@ka prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, patri po skami pracovného pomeru odstupné, a to
VO vySke
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tejalemej 2
roky a menej ako 5,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@&saho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niegdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov

(2) Zamestnancovi patri po skami pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alaliivadu, Ze zamestnanec stratil athom

na svoj zdravotny stav pta lekarskeho posudku dlhodobo spdsoliilpgkonava doterajSiu
pracu, patri po sk@eni pracovného pomeru odstupné, a to vo vyske

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trgakjrako 2
roky ,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@ssho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) panasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov

(3) Pri prvom skoeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpakles schopnosti vykonava
zarobkovikinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviatg/plati zamestnancovi odchodné v sume
trojndsobku jeho funiného platu, ak zamestnanec poZziada o poskytnutbodiku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmgk&orteni.

(4) Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestnatatepravo na vydanie
pracovného posudku, v ktorom bude uvedené objektivanotenie prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti dalSich skuténosti, ktoré maju wah kvykonu jeho prace,
potvrdenia o zapide odpracovanych rokov



(5) Zamestnavateneda vypové osamelému kvalifikovanému zamestnancovi starajicssn
0 nezaopatrené dia do ukogienia pripravy digata na buddce povolanie a v pripade manzelov
— zamestnancov u obochéasne v priebehu dvoch kalendarnych rokov

(6) Zamestnavatevopred prerokuje s vyborom ZO OZ kazdu vypdvepracovného pomeru
danu organizaciou a kazdé okamzité zruSenie pr&tm/pomeru zo strany organizacie

(7) Zamestnavateprerokuje s vyborom ZO OZ kazdu vypdve pracovného pomeru danu
organizéaciou¢lena vyboru ZO OZ pri ZS na Komenského ul.6 v Stanebovni aglena
vyssieho organu OZPSaV na Slovensku a vyziada d&bruyZO OZ suhlas s vypodeu.

V pripade, Ze vybor ZO OZ pri ZS na Komenskéh&uleda sthlas na vypaélena vyboru
Z0O OZ ,,resp. vysSieho odborového organu, vyggeeneplatna

(8) Zamestnavateméze poskytntl neplatené vino zamestnancovi z osobnych dévodov
maximalne v ke jedného roka. Zamestnanec prediatkom ¢erpania neplateného Ka
pisomne potvrdi svoj suhlas s ukenim pracovného pomeru v pripade, ak do 3 dni po
vyéerpani neplateného tma nenastipi do prace na svojom pracovisku. ZtagosdloZi
najneskér 15 dni preterpanim neplateného Krma, k Ziadosti predlozi potvrdenie o zaplateni
poistného na dobterpania neplateného pracovnéhdna

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktoryjestieny na doplnkovom
doéchodkovom sporeni mesee plati’ a odvadzédo poisovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sposobontamym v zamestnavadikej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 201%Zamestnanec ma pravny narok na prispevok v surdenejr
v zamestnavatskej zmluve.

(2) Zamestnavate sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevkuDB&

v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odboravganizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje uit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagk@gm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyisgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle diky zapd@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by nizsi, ako by bol tarifny plat teny poda zaradenia do platového stag8 7 ods.4
ovz).



Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnypbdmienok a podmienok
zamestnavania av zmysle 8§ 85 0ds.8 ZP zames#liava&tje pracovnyas na 37 a %2 hodiny
tyZdenne. Pedagogicki zamestnanci vyuZivag@eny tyZzdenny pracovnyas plnenim miery
vyucovacej a vychovneginnosti a vykonomg¢innosti suvisiacich s ostatnou pedagogickou
¢innog’ou, stanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

(2) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonava
¢innosti savisiace s priamou Wavacoucinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracgsim podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dakglea zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyZtle

(2)Zakladna vymera dovolenky jetpgzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyia/
patri zamestnancovi, ktory do konca ka#&neho roka dagi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v38ot8. 3 Zakonnika prace je déva
tyZahov.

(3)Pedagogicki zamestnaterpaju dovolenku prevazne @s Skolskych prazdnin.
V oddvodnenych zavaznych pripadoch moheestnavatézamestnancovi poskyttit
dovolenku aj ¥ase mimo Skolskych prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne wvahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, Kiko obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu Padlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgedenym \lanku 4 ods.1 KZ
mo&zu zmluvné strany pouzaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapt j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychzake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, #ZanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tyie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhovar’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju sporatuorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnerdedzku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dolinosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny speryrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplrddabo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZi sprostredkovataa na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovéity na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republikydalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaggrsprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @mjlalohody vyuZzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kidektspor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripakl niektora zmluvna strana
odmietne podpigaziados o ukenie sprostredkovdte v zmysle ods.2 tohtdanku
tak, Zze zmluvna strana, ktord odmietne podpisados o ukenie sprostredkovdia,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nespénéahodnutého zavazku v sume 500
eur. Zmluvna pokuta pdid predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni odyj@jtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia spiipadne zaplatend pokutu
zamestnavatem pouzf len na del kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wineanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbpeavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychvataov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefd&0sti zamestnanca budu postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi psadprZa tym delom sa zavazuju
upravi’ podrobnejSie postup rieSent@gnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazdataznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnahenvi
zbytainého odkladu .

Clanok 17



Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalnestri zabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §8-u 240 ZP smestnavatézavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskythnjej v pripade potreby

a) vnuatorné zariadenie miestnosti ,v ktorej bud@vet’ vybor odborovej organizécie

b) moznos vyuziva' telefonické spojenie, gac, internet, fax

c) zaplati vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové pkpla pod/ na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad Zalem vzdelavacicktinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnBvateoblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnasamatvorenou kolektivhou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivngpbrov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenerdoe zamestnancov.

e) priestory na zvemgpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjegeigavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovéjnnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatgoskytne zamestnancovi pracovnénms nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fmdeho potreby atiez umozni Upravu
pracovnéhoc¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom o#fjcno organov, na
zabezpéenie nevyhnutngjinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavate sa zavazuje poskytowapracovné vitno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady adiej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy nareéBisku ("alej Odborovy zvaz) na
zabezpeéenie ich¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu a’pqabtreby

(4) Zamestnavafe sa zavazuje poskytowapracovné vitno s nahradou mzdy
funkcionarom odborovej organizéacie , ktori su zmdldo organov Rady OO a do organov
OZPSaV na Slovensku na odborné Skolenia a $kolentalasti pracovnopravnych tahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazomewhnutnom rozsahu a gad
potreby

(5)Zamestnavatenema vyhrady, aby zamestnanci, ktori niec&hmi odborovej

organizacie OZPSaV, prispievali na kolektivne vyj@danie v sume 5 eur za rok.

Prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhradzaosebitny @et odborovej

organizacie. Pougifinantné prostriedky z tohtodfu mozno len na krytie nadkladov na

kolektivne vyjednavanie ana rieSenie kolektivnysgorov. Prostriedky nemozno
pouzi' na mzdy a odmmvanie funkcionarov odborov a zamestnancov. Odl#orov
organizacia mbz&erpa’ prostriedky z tohtodiu len po dohode so zamestnavata na
vySSie uvedeny del. Bankové operacie podpisuje predseda odborokggnizéacie
spolane so Statutarnym organom zamestnédaate

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a ugrspolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na ktolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajice mu z pravnych



predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie ab® rozhodnit® po dohode
snou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndzaf@ 12 ZOVZ2),

vypoveal’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugemnestnancov, na
ktorych sa v£ahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods.2, ZP

uréenie zgiatku a konca pracovnéliasu (8 90 ods.4 ZP),

urcenie¢asu potrebného na osobnitistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zapdita do pracovnéhiasu (8 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestaakydpdinok a jedenie vratane
jej predzenia (8§ 91 ods.2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace dz(897 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktotygimohlo
dojs’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnanco8(8ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 144 ZP),

na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, preékimmmestnivatenembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko
platu (8 142 ods.4 ZP),

uré¢enie pridelu do socialneho fondu, jetepani a pouZiti (§ 3, § 7 ods. 3 2ak52/1994 Z. z.
o sociadlnom fonde);

b) pisomne informova’ odborovu organizaciu najma :
ak ma déjsg k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyclalav najneskér 1 mesiac
predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datureehmdu

b) o dévodoch prechodu
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialny@siedkoch prechodu na
zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechadialujicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1

ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pambkru zamestnavdie raz za polrok(§ 47
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na gayrcas, ktoré sa u neho uirali (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest readrpracovnyas a na ustanoveny tyzdenny
pracovnyas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a)dévodoch hromadného prepasia

b)paite a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza

c)celkovom péte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdéova’

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmracovny pomer rozviaz 48 73
ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzemomadnému prepteniu (8 73 ods.2a

4 ZP),



- zrozumité&nym sp6sobom na giatku roka, po prijati rozgdu, potom Stuirocne ana  konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a fitmesj situacii a o predpokladanom

VYVOji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zadvaznom limite mzdovyarostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uifil zriadovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych predkov a
poskytovd rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 22818 ZP);

c) vopred prerokova’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavégepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviyeahov (8§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predisromadnému preptidniu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),

- nariadenia prace \adch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmienjeasu dohodnuté v KZ(8 133 ods.
3 ZP),

- datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82B)La

- rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1416 @e),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmamuskytové stravovanie p&as
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospréwendej nepritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanmestnancov so zmenenou
pracovnou schopntsu (8 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody naleadu od zamestnanca (8 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnabatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania &abi$. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestn@@gslanované opatrenia, najma, ak je
ohrozen& zamestnandg 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, iopaia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu vig& zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizéné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebdavesse cinnosti

zamestnavata alebo jehaasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavata (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a char@mvolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejéinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisv a zavazkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym (Eelom jej poskytova’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (8 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabnnosti tejto KZ dodrziavasocialny



mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informoxa@amestnavate o situécii veduce;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavédeza delom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmplu
(4) Odborova organizacia sa zavazuje informiozamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp@nog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanamven§ 147 ZP a 88 6 az
10 zdkona NR SR¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zafeva’ bezp&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zandoyé sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepkiory bude obsahot@ajméa
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (§ 6 @dsism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@tena ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

c/ bezodkladne oznarthivznik registrovaného pracovného Urazu prislusnédnorovému
organu (8 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitime a preukazatae oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BG0Pzasadami bezfreej prace, zasadami
bezpéneho spravania na pracovisku a s béapmni pracovnymi postupmi a overavech
znalog (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolndunnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenikea rez hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 ods.2 pism.
a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana iaht@ialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytova@ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, @kijora prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovalgbho mimoriadnemu ztisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o0 BOZP),

i/ zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovdim umyvaciegistiace a dezinfainé prostriedky na zabezfmnie telesnej hygieny
(8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytnd# im v primeranom rozsahu pracovnd’mo s ndhradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacera 8 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnéase pod vplyvom alkoholu (8§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),



I/kontrolova’ urceny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavad8 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m/ umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnénalooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8§ 149 A28 zakona o BOZP),

n/znasd naklady spojené so zamanim BOZP a nepresitvach na zamestnancov (8 6 ods.11
zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykotiakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

a/ kontrolova’ ako zamestnavdilni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
utvara podmienky bezpeej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne pregepracovisko a
zariadenie zamestnavéde pre zamestnancova kontrolévaospodarenie zamestnavate

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’ sa
na zigovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroua

c/ pozadovd od zamestnavdta odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na stroppch
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aipesrie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestraao®statnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnatatejeho vedomim,

d/ upozornf zamestnavata na pracu nass a nénu pracu, ktora by ohrozovala bezpes’

a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ z&kashova sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotnd starostlivag

Zamestnavatesa zavazuje :

a/ umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného starestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarntéiek udrziava

v zmysle platnych noriem.

c/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenyigagoch prispieuana kupéna,
liecebnu a rehabilitmu starostlivos zamestnancov.

d) zabezpéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesthamcpracovnoméase
preventivne psychologické poradenstvo najmenejnjade ra&éne a umozni im absolvova
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie igigyesna sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

€) zamestnavateumozni zamestnancom absolvujucintgm Skolskeho roka kupi liecbu
cerpd na tento Gel:



- minuloraénu dovolenku

- nahradné vino

- ¢as odpracovany vopred
- neplatené vino

- tohtor@nu dovolenku

Clanok 23
Rekrea®na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) Na zabezpgenie exkurzno- vzdelavacich podujati organizovanycspolupraci
s MPC v PreSove pre zamestnancov mozugmouzité prostriedky socialneho fondu
v rozsahu stanovenom zdsadami a rétpua tohto fondu.

(2) Zamestnavateposkytne matkam a osamelym zamestnancontraidéo 10 rokov
okrem dovolenky neplatené krm na ich Ziadas nad’alSiu starostlivoso deti, véase
Skolskych prazdnin, pokidomu nebrania vazne prevadzkové doévodyzke 5 dni.
Poskytovanie tohto \fma sa nesmie viagaacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsagl@ravne) vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovielt ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmenylastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavaealebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pradga@menu

sa pre tentodel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozpw zamestnavafa sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumye5&ravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin fadzakona o cestovnych nahrad&ct283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavate sa zavazuje prispig¥ana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zékonat. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskhrgfedpisov v sume 0,16 eura na
jedno hlavné jedlo v sulade so zasadami socialfeidu.

Clanok 25



Starostlivog’ o byvanie

Zamestnavate ak spravuje byty vo svojej pbsobnosti, sa zawiinformova odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprawteroh uzivania.

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje staiaa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziaV@ 3 0ds.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutdjflkAcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a mapavreté prislusné dohody so
zamestnavdtm, bude poskytovgoracovné favy a ekonomické zabezfmnie
podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavateposkytne pedagogickému zamestnancovi a odborn@amestnancovi
pracovné vimo s nahradou furkého platu v rozsahu
a) pd pracovnych dni v kalendarnom roku ri&€ na kontinualnom vzdelavani
b)alSich pé pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atastalebo druhej
atestacie

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickeho estmanca len v obdobi Skolského
vy@dovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac tevaricovného pomeru narok
na pol ka pracovného ima poda odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné Yoo poda odseku Zerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestiiawatspravidla, k& je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fanghoskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolekéwyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) dalSim pridelom vo vysSke 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platovétoranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy$l@jzZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe&k®ta je sdag’ou tejto KZ.



Stvrta &ast’
Clanok 28

Zaverené ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadohifitanos’ 1. januara 2016
a kon¢i 31. decembra 2016

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd&mluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmlwigpreitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda platiadiom podpisu zmluvnymi stranami

V StarejCubovni, dia 01.01.2016

zakladna organizacia Statutarny zastzamestnavdia



